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1. WPROWADZENIE

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy im. Walerii Pietruszewskiej w Nowym
Saczu w Zespole Szkét nr 5 - Specjalnych w Nowym S3aczu tworzy spojng catos$¢ ze statutem Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy im. Walerii Pietruszewskiej w Nowym Saczu w Zespole Szkét nr 5 - Specjalnych w Nowym S3czu, szkolnym zestawem
wilasnych programow nauczania. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposdb realizacji celow ksztatcenia oraz
zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoly przysposabiajacej do pracy,
uwzgledniajac kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktérych uzupetnieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane do
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

Podstawowym celem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie mtodziezy w rozwoju oraz
zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym, w tym identyfikacji czynnikow chronigcych iczynnikéow ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych. Waznym elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest kultywowanie tradycji,
efektywne przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na
otwartym/chronionym rynku pracy, doskonalenie kompetencji spotecznych, zdolnos$ci adaptacyjnych i ksztatcenie nowych
umiejetnosci umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow w przysztosci. Waznym aspektem programu
wychowawczo-profilaktycznego na rok szkolny 2026/2027 jest uSwiadomienie uczniom znaczenia obowigzujacych w szkole
standarddéw ochrony matoletnich oraz wyposazenie ich w umiejetno$¢ stosowania ustalonych w nim zasad, wspieranie zdrowia
psychicznego uczniéw, higiena cyfrowa oraz edukacja zdrowotna potaczona z profilaktyka uzaleznien behawioralnych od substancji,
technologii i przemocy rowie$niczej.

Podstawowym celem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na rok szkolny 2026/2027 jest systemowe wspieranie
wszechstronnego rozwoju ucznia oraz eliminowanie lub ograniczanie zachowan ryzykownych poprzez zintegrowane dziatania
wychowawecze i profilaktyczne szkoty. W praktyce cel ten koncentruje sie na dwoch powigzanych ze sobg obszarach:

e wymiar wychowawczy - ksztattowanie u uczniéw pozadanych postaw spotecznych, moralnych i obywatelskich,
e wymiar profilaktyczny - chronienie uczniow przed zagrozeniami, wzmacnianie ich odpornosci psychicznej oraz
rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Dziatalno$¢ wychowawcza polega na ,wspieraniu dziecka w rozwoju ku peinej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci
i mtodziezy”.



Celem dziatalnosci profilaktycznej jest wspomaganie czltowieka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie i likwidowanie czynnikéw blokujacych i zaburzajacych zdrowe
Zycie.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego zgodnie z jego zatozeniami ma doprowadzi¢ do aktywnego rozwoju
wszystkich sfer osobowos$ci ucznia i umozliwi¢ mu osiggniecie szeroko rozumianego sukcesu w tak trudnym dla niego okresie
adolescencji. Zaspokajajgc jego potrzeby, nauczyciele, a w szczeg6lnosci wychowawcy ksztattuja samodzielne myslenie, buduja
wzajemne zaufanie, uczg otwartos$ci na drugiego cztowieka, wskazujg jak radzic¢ sobie z trudno$ciami zagrazajagcymi prawidtowemu
rozwojowi, wprowadzaja normy sprzyjajace postawom etycznym, zdrowemu stylowi zycia bez substancji psychoaktywnych,
wypracowuja sposoby radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, dostarczaja wiedzy o dobrym i zdrowym Zyciu, daja osobiste
wsparcie. Prawidlowy rozw6j mtodego cztowieka uzalezniony jest od zaspokojenia jego potrzeb, a w szczeg6lnoSci: poczucia
bezpieczenstwai dawania osobistego wsparcia, potrzeby wzajemnego zaufania, bycia zauwazonym i docenionym, potrzeby
kontaktow z  rowieSnikami, potrzeby kolezenstwa i przyjazni, - potrzeby tolerancji, potrzeby wiedzy
o dobrym i zdrowym zyciu, potrzeby ruchu, zabawy, aktywnoS$ci, potrzeby pozyskiwania podstawowej wiedzy o substancjach
uzalezniajacych, potrzeby identyfikowania podstawowych zagrozen dla zdrowia, potrzeby wypracowania sposobow radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych, potrzeby okazywania emocji pozytywnych, potrzeby akceptacji i poczucia wtasnej wartosci, potrzeby
rozwijania zainteresowan i kreowania siebie, potrzeby rozwijania uzdolnien i talentéw, potrzeby odnoszenia sukceséw
i zaspokojenia ciekawo$ci Swiata.

Podstawowe zasady realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

e powszechng znajomos$¢ zatozen programu przez ucznidow, rodzicow i wszystkich pracownikéw szkoty,

e zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spotecznos$ci i wspotprace w realizacji zadan okreslonych w programie,

e respektowanie praw wszystkich cztonkow szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organow szkoty (dyrektor, rada rodzicéw,
samorzad uczniowski),

e wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym szkoty (np. udzial organizacji i stowarzyszen wspierajacych dziatalnos¢
wychowawcza
i profilaktyczna szkoty),

o wspétodpowiedzialno$c¢ za efekty realizacji program,

o inne (wazne dla szkoty, wynikajgce z jej potrzeb, specyfiki).



[stotg dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest wspoétpraca catej spotecznosci szkolnej oparta na ztozeniu, zZe
wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktéra w swojej dziatalno$ci musi uwzglednia¢ zaréwno wole
rodzicéw, jak i priorytety edukacyjne panstwa. Rolg szkoty, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest dbato$¢ o wszechstronny rozwoéj
kazdego z uczniow oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.

1.1. Kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027

1.

Wspieranie przedszkoli i szkdt we wdrazaniu zmian wynikajacych z Reformy26. Kompas Jutra, ukierunkowanych na
tworzenie Szkoty wymagajacej, wspierajacej i przyjaznej rozwojowi ucznia.

Szkota miejscem budowania odpornosci spotecznej - ksztalttowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych
oraz odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo wtasne i innych.

Edukacja zdrowotna w szkole - promowanie zdrowego stylu Zycia, aktywnos$ci ruchowej oraz przygotowanie uczniéow do
odpowiedzialnych zachowan prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy.

Promowanie higieny cyfrowej i aktywnos$ci off-line. Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego poruszania sie w sieci
i krytycznego myslenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a takze korzystania z funkcjonalnosci
i zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w $rodowisku przedszkolnym
i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szk6t w zakresie wspotpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno-
pedagogiczne i wychowania w celu zapewnienia spojnosci i skutecznosci wsparcia udzielanego kazdemu dziecku.
Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej. Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci
i mtodziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych.

Wspieranie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegélnym uwzglednieniem doradztwa
zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty ksztatcenia zawodowego wypracowanej
z branzami.

Wspieranie ciekawosci i aktywno$ci poznawczej uczniéw poprzez promowanie ksztatcenia interdyscyplinarnego i pracy
projektowej oraz wykorzystywanie oceniania ksztattujgcego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem.



1.2.Misja szkotly

Misja naszej szkoly jest takie ksztalcenie uczniéw, aby wyposazy¢ ich w umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania
w rozwijajacym sie Swiecie, a w szczego6lnosci do zdobywania dalszej wiedzy. Chcemy, aby szkota harmonijnie realizowata funkcje
dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza, stwarzajgc mozliwo$¢ aktywnego rozwoju wszystkich sfer osobowoSci ucznia i uznajac przy tym za niezwykle istotne
zaspokajanie potrzeb mtodziezy oraz ich rodzicow w odniesieniu do oferty edukacyjnej Szkoty. Dgzymy do przygotowania ucznia do
podejmowania trafnych decyzji, samodzielnego mys$lenia oraz aktywnego udzialu w zyciu spotecznym. Dbamy o wysokg jako$¢
ustug edukacyjnych, profesjonalizm pracy pedagogicznej, tworzymy mechanizmy statej kontroli jakoSci prowadzonych zaje¢ i oceny
pracy nauczycieli z tego punktu widzenia. Pragniemy, aby nasi uczniowie czerpali rado$¢ z pobytu w szkole, a rodzice satysfakcje
z rezultatéw naszej wspotpracy.

Misja szkoly jest ksztalcenie i wychowanie w duchu warto$ci i poczuciu odpowiedzialnoS$ci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata,
ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw z réwiesSnikami, takze przedstawicielami innych kultur. Szkota zapewnia
pomoc we wszechstronnym rozwoju uczniow w wymiarze intelektualnym, psychicznym i spotecznym, zapewnia pomoc
psychologiczng i pedagogiczng uczniom.

Misja szkoty jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwos$ci jako postawy zycia w spoteczenstwie i w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoly poprzez
kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Misja szkoty jest takze przeciwdzialanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych,
ksztattowanie postawy odpowiedzialnoSci za siebie i innych oraz troska o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Nasza szkota:

1. Wspiera wszechstronny rozwo6j ucznia.

2. Przygotowuje do zycia spotecznego i zawodowego.
Motto sprzyjajace realizacji misji: ,Poza przygotowaniem zawodowym cztowieka, poza jego wyksztatceniem, najkorzystniejszg,
najbardziej podstawowq i decydujgcq wartosciq w jego zyciu jest jego CZELOWIECZENSTWO" *Maria Grzegorzewska*



Misja naszej szkoly jest takie ksztalcenie ucznidéw, aby wyposazy¢ ich w umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania
w rozwijajacym sie Swiecie, a w szczego6lnosci do zdobywania dalszej wiedzy. Chcemy, aby szkota harmonijnie realizowata funkcje
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, stwarzajac mozliwo$¢ aktywnego rozwoju wszystkich sfer osobowos$ci ucznia i uznajac
przy tym za niezwykle istotne zaspokajanie potrzeb mtodziezy oraz ich rodzicow w odniesieniu do oferty edukacyjnej Szkoty.
Dazymy do przygotowania ucznia do podejmowania trafnych decyzji, samodzielnego myslenia oraz aktywnego udziatu w Zyciu
spotecznym. Dbamy o wysoka jako$¢ ustug edukacyjnych, profesjonalizm pracy pedagogicznej, tworzymy mechanizmy statej
kontroli jakoSci prowadzonych zaje¢ i oceny pracy nauczycieli z tego punktu widzenia. Pragniemy, aby nasi uczniowie czerpali
radosc¢ z pobytu w szkole, a rodzice satysfakcje z rezultatow naszej wspéipracy. Misjg szkoty jest ksztatcenie i wychowanie w duchu
wartos$ci i poczuciu odpowiedzialno$ci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu sie na warto$ci kultur Europy i $wiata, ksztaltowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktow
z rowie$nikami, takze przedstawicielami innych kultur.

Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju uczniow w wymiarze intelektualnym, psychicznym i spotecznym,
zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng uczniom. Misjg szkoty jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako postawy
zycia w spoteczenstwie
i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego
obrazu szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Misja szkoly jest takze przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych, ksztattowanie postawy odpowiedzialno$ci za siebie i innych oraz troska o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow. W roku szkolnym 2026/2027 priorytetowe znaczenie w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym maja dziatania na
rzecz wspierania zdrowia psychicznego uczniéw, przeciwdziatania przemocy réwiesniczej i uzaleznieniom behawioralnym oraz
ksztattowania postaw prozdrowotnych i spotecznych. Istotnym obszarem jest réwniez higiena cyfrowa, bezpieczne
i odpowiedzialne korzystanie z technologii oraz sztucznej inteligenciji.
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1.3. Wizja szkotly

Tworzymy wiezi, aby uczen miat oparcie w nauczycielach i poczucie bezpieczenstwa dajacego wewnetrzng site i motywacje
do pracy.

Wyposazamy w wiedze i umiejetnosci, aby uczen mogt sprosta¢ trudom i wyzwaniom zycia spotecznego i zawodowego.
Ksztattujemy postawy humanistyczne bedace fundamentem systemu wartosci.

Promujemy zdrowy styl zycia.

Dazymy, aby absolwent naszej szkoty: miat uksztattowany system wartosci, wiedziat kim chce wzyciu by¢, potrafit godnie
zy¢, byt tolerancyjny, dobrze przysposobiony do pracy, dbat o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne, znat podmioty udzielajace
wsparcia w sytuacji pogorszenia stanu psychicznego, wiedziat w jak sposéb korzysta¢ z ich pomocy, dbat o srodowisko
naturalne, znat historie swojej matej ojczyzny, racjonalnie korzystal z narzedzi i technologii informatycznych, potrafit
wskaza¢ zmiany w jego zdrowiu oraz integrowata sie ze spotecznoscia.

1.4.Zadania szkoly

Rolg szkoty, oprécz jej funkcji dydaktycznej, jest dbato$¢ o wszechstronny rozw6j kazdego z uczniow oraz wspomaganie

wychowawczej funkcji rodziny. Pierwszenstwo w wychowywaniu dziecka majg jego rodzice lub prawni opiekunowie. To oni przede
wszystkim ksztattujg jego charakter, przekazuja doSwiadczenia, ksztattuja system wartosci; szkota petni funkcje wspomagajaca.
Nauczyciele wspieraja rodzicow

w dziedzinie wychowania. Wspétczesna szkota dazaca do poprawy jakoSci pracy, nie moze sie rozwija¢ bez $wiadomego
i aktywnego udziatu rodzicéw. Jednym z kluczowych dziatan naszej szkoty jest dazenie do wzmocnienia rzeczywistej roli rodzicow
w systemie edukacji i zbudowania partnerstwa poprzez wiaczanie ich w dziatania wychowawcze, profilaktyczne i edukacyjne. Dobra
wspotpraca szkoty i rodzicow jest bardzo waznym czynnikiem prawidlowego rozwoju i funkcjonowania dziecka, gdyz s3 to
najwazniejsze Srodowiska wychowawcze dziecka. Zadania szkoty skupiajg sie na m.in.:

1. Promowaniu zdrowia i bezpieczenstwa.
2. Zapewnieniu komfortu psychicznego. Wprowadzanie skutecznych strategii radzenia sobie z trudno$ciami.
3. Rozwijaniu kondycji fizyczne;j.



4. Doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych.

5. Wspieraniu w realizacji planéw zyciowych.

6. Przygotowywaniu do rynku pracy i zycia spotecznego.
7. Rozwijaniu umiejetnosci komunikacyjnych.

8. Wspieraniu w zdobywaniu wiedzy potrzebnej w pracy. Identyfikacja zainteresowan zawodowych.
9. Zachecaniu do inicjatyw i decyzji.

10. Ksztattowaniu pozytywnego wizerunku ucznia.

11. Udziale w wydarzeniach spotecznych i kulturalnych.
12. Uczeniu spedzania wolnego czasu.

13. Poznawaniu otoczenia.

14. Zapoznawaniu z tradycjami.

15. Swiadomosci praw cztowieka.

16. Swiadomosci mozliwosci i ograniczen.

17. Przygotowaniu do rél dorostych.

18. Ochronie intymnoSci.

19. Dziataniu na rzecz ochrony srodowiska.

20. Wspétpracy zrodzinami uczniéw.

21. Odwiedzaniu placowek aktywnosci dla dorostych.

Dziatania szkoty ukierunkowane sg na wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia, jego zdrowia fizycznego i psychicznego,
bezpieczenstwa, samodzielno$ci i kompetencji spotecznych, ksztattowania pracy zespotowej, a takze przygotowanie do
odpowiedzialnego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym. Szczegdlng uwage poswieca sie profilaktyce przemocy
réwiesniczej i cyberprzemocy, uzaleznieniom, w tym behawioralnym, higienie cyfrowej, odpowiedzialnemu korzystaniu z nowych
technologii i sztucznej inteligencji oraz aktywnemu promowaniu aktywnos$ci off-line (ksztattowanie nawykéw Swiadomego
odtgczania sie od sieci i rozwijania pasji w Swiecie rzeczywistym), rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw, wspieraniu
Swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych w tym przyblizaniu realiow nowoczesnego rynku pracy, trosce o szeroko pojete
bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne ucznidw, nauczycieli oraz rodzicdw, dazeniu do zintegrowanej wspdipracy szkoty ze
$Srodowiskiem rodzinnym, wspoétdziataniu z rodzicami w procesie edukacji i wychowania w celu zapewnienia spdjnosci
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i skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, reagowaniu na pojawianie sie zachowan ryzykownych, niebezpiecznych,
eksperymentowaniu przez uczniow z substancjami psychoaktywnymi, z réwnoczesnym wzmacnianiem ochrony
i eliminowania zagrozen.

2. MODEL ABSOLWENTA SZKOLY SPECJALNE] PRZYSPOSABIAJACE] DO PRACY:
1. Dba o wilasne zdrowie i rozwdj.
2. Jest samodzielny, dazy do poznawania Swiata.
3. Jest sSwiadomy swojego miejsca w rodzinie i spoteczenstwie.
4. Posiada system warto$ci moralnych.
5. Umie wspétpracowac z innymi ludzmi.
6. Szanuje tradycje narodowe.
7. Jest wrazliwy na piekno.
8. Jest Swiadomy wtasnej wartosci i odporny na niepowodzenia.
9. Integruje sie z rowieSnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole.
10. Kieruje sie w codziennym zyciu zasadami etyki i moralno$ci.
11. Zna i stosuje zasady dobrych obyczajéw i kultury bycia.
12. Szanuje siebie i innych, jest odpowiedzialny za siebie i innych.
13. Prezentuje aktywng postawe w promowaniu dbatosci o Srodowisko naturalne.
14. Zna historie i kulture wtasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty.
15. Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia, a takze ochrony przed chorobami zakaZnymi.
16. Zna i rozumie zasady wspotzycia spotecznego.
17. Jest tolerancyjny.
18. Posiada wiedze na temat wspoétczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych.
19. Zna podmioty udzielajgce wsparcia w sytuacji pogorszenia stanu psychicznego, wie jak sposéb korzystac z ich pomocy.
20. Szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy.
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3. CELEIZADANIA PROGRAMU

Ponizszy Program przeznaczony jest do realizacji w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy im. Walerii Pietruszewskiej
w Nowym Saczu. Specyfika ksztatcenia uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi w szkole przysposabiajacej do pracy polega na nauczaniu i wychowaniu cato$ciowym,
sytuacyjnym, zadaniowym, zintegrowanym, opartym na praktycznym poznawaniu zmieniajgcej sie rzeczywistosci,
przygotowujacym do niezaleznego zycia. W taki sposéb rowniez sg realizowane poszczeg6lne zatoZenia programu profilaktyczno-
wychowawczego w tej szkole. Nieodzownym elementem programu wychowawczo profilaktycznego szkoly sa dziatania nastawione
na rozwigzywanie i przeciwdziatanie problemom edukacyjnym uczniéw poprzez wstepne diagnozowanie i podejmowanie dziatan
naprawczych przyczyn niepowodzen szkolnych, probleméw emocjonalnych, rodzinnych, negatywnego wptywu subkultur.

Zawarte w programie cele i metody nalezy stosowa¢ adekwatnie do stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej oraz poziomu
funkcjonowania os6b objetych edukacjg i terapig w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy im. Walerii Pietruszewskiej w
Nowym S3aczu. Profilaktyka winna wspomaga¢ proces wychowania, a wychowanie tworzy integralng cato$¢ z wiedza i kreowaniem
umiejetnosci, poprzez ktore formuje sie osobowos$¢ miodego cztowieka. Nie wolno ich rozdziela¢, gdyz wychowanie musi
positkowac sie wiedza, w ktorej zapisane jest doswiadczenie.

Cele i zadania szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego dotycza: rozwoju osobistego (w tym: intelektualnego,
psychicznego, moralnego, duchowego, zdrowotnego), rozwoju spotecznego, profilaktyki zagrozen, diagnozy i terapii przyczyn
trudnosci i niepowodzen szkolnych.

Celem gtéwnym Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest wspieranie uczniow Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy im. Walerii Pietruszewskiej w Nowym S3gczu w osigganiu mozliwie najwiekszej samodzielnos$ci, rozwijaniu kompetencji
osobistych, spotecznych i komunikacyjnych, przygotowaniu do bezpiecznego i aktywnego funkcjonowania w Zyciu dorostym
oraz ksztaltowaniu postaw sprzyjajacych zdrowiu, bezpieczenstwu, odpowiedzialno$ci i poszanowaniu godnosci wtasnej i innych
0sob.

Cele szczegotowe polegajg na:

e rozwijaniu samodzielno$ci uczniow w codziennym funkcjonowaniu, podejmowaniu prostych decyzji oraz wykonywaniu
zadan odpowiednio do ich mozliwosci psychofizycznych;
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rozwijaniu kompetencji spotecznych i komunikacyjnych, w tym umiejetnoSci nawigzywania i podtrzymywania relacji,
wyrazania potrzeb, emocji, opinii i prosb oraz korzystania z dostepnych form komunikacji;

ksztattowaniu umiejetnosci rozpoznawania, nazywania i wyrazania emocji oraz rozwijanie sposob6éw radzenia sobie
z napieciem, frustracja, zto$cig i sytuacjami trudnymi;

doskonaleniu umiejetnoSci rozwigzywania sytuacji problemowych, dokonywania wyboréw i podejmowania decyzji
z uwzglednieniem bezpieczenstwa wtasnego i innych osob;

wzmacnianiu poczucia wtasnej wartosci, sprawczos$ci i wiary we wtasne mozliwosci;

ksztattowaniu bezpiecznego funkcjonowania w relacjach z innymi, rozpoznawania zachowan wtasciwych i niewtasciwych,
stawiania granic oraz zwracania si¢ 0 pomoc;

przeciwdziataniu przemocy, agresji, zachowaniom krzywdzacym, wykluczeniu i dyskryminacji oraz rozwijanie sposobow
reagowania w sytuacjach zagrozenia;

ksztattowaniu swiadomosci praw dziecka i praw ucznia, w szczegdélnoSci prawa do szacunku, bezpieczenstwa, ochrony przed
krzywdzeniem i uzyskania pomocy;

wzmacnianiu bezpieczenstwa uczniéow w srodowisku szkolnym, domowym, spotecznym i cyfrowym;

ksztattowaniu zachowan prozdrowotnych, obejmujacych higiene osobista, zdrowe odzywianie, aktywnos$¢ fizyczna
i odpoczynek;

rozwijaniu umiejetnosci rozpoznawania sytuacji ryzykownych oraz odmawiania i szukania pomocy;

przygotowywaniu uczniéw do mozliwie samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu, w tym do aktywnos$ci zawodowe;j
i spotecznej;

rozwijaniu praktycznych i zawodowych umiejetnoSci poprzez wykonywanie prostych czynno$ci pracowniczych,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i wspdtprace;

ksztattowaniu odpowiedzialnoSci za siebie, innych ludzi, powierzone zadania i najblizsze otoczenie;

rozwijaniu umiejetnosci funkcjonowania w spotecznosci lokalnej oraz korzystania z miejsc i ustug publicznych;

ksztattowaniu postaw szacunku, zyczliwosci, tolerancji i akceptacji r6znorodnosci;

rozwijaniu bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

wspieraniu uczniéw w budowaniu odpornosci psychicznej i poczucia bezpieczenstwa;

wzmacnianiu wspétpracy szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi;

zapewnieniu uczniom spdjnych i adekwatnych oddziatywan wychowawczych, profilaktycznych i wspierajacych wynikajacych

z diagnozy funkcjonowania uczniow.
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Realizacja wyznaczonych celow i zadan odbywa sie w oparciu o nastepujgce obszary:

1. EDUKACJA PROZDROWOTNA
2. POSTAWY PROSPOLECZNE
3. DZIEDZICTWO KULTUROWE NARODU I INNYCH KULTUR
4. PRZYGOTOWANIE DO DOROSLOSCI I PRACY
5. KULTURA - WARTOSCI, NORMY I WZORCE ZACHOWAN SPOLECZNYCH
6. PROFILAKTYKA ZACHOWAN RYZYKOWNYCH
7. DIAGNOZA 1POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
Tabela dzialan wychowawczo-profilaktycznych SSPP Rok szkolny 2026/2027
Osoby
Obszar Zadanie Aktualne dzialanie / sposdb realizacji odpowiedzialne
/ realizujace
3.1 Edukacja Ksztattowanie Zajecia dotyczace higieny osobistej, zdrowego odzywiania, | Nauczyciele,
prozdrowotna nawykow aktywnosci ruchowej, odpoczynku i bezpieczenstwa; zajecia | wychowawcy,
sprzyjajacych zdrowiu | praktyczne i kulinarne; ¢wiczenie codziennych nawykow specjalisci,
fizycznemu i higienicznych. pielegniarka
psychicznemu. Srodowiska
nauczania i
wychowania
3.1 Edukacja Rozwijanie Zajecia psychoedukacyjne; rozpoznawanie, nazywanie i Nauczyciele,
prozdrowotna umiejetnosci dbania o | wyrazanie emocji; ¢twiczenie sposobow radzenia sobie ze wychowawcy,
zdrowie psychiczne i stresem, napieciem, ztoScig i frustracjg; rozmowy pedagog,
radzenia sobie z indywidualne. psycholog
emocjami.
3.1 Edukacja Ksztattowanie Cwiczenie podstawowych zasad bezpieczenstwa i Nauczyciele,
prozdrowotna umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy; przypominanie zasad wychowawcy,

reagowania w

ewakuacji i zachowania w sytuacjach zagrozenia.

specjalisci; w
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sytuacjach zagrozenia.

miare potrzeb

stuzby i
instytucje
wspotpracujace
3.2 Postawy Rozwijanie Systematyczny trening zachowan spotecznych; kulturalne Nauczyciele,
prospoteczne kompetencji powitania; stosowanie zwrotéw ,prosze”, ,dziekuje”, wychowawcy,
spotecznych i ,przepraszam”; ¢wiczenie proszenia o pomoc, wyrazania specjalisci
komunikacyjnych. potrzeb i wspdtpracy.
3.2 Postawy Rozwijanie Udziat w III edycji Ogblnopolskiego Projektu Edukacyjnego | Nauczyciele,
prospoteczne samodzielnosci, »,Chce by¢ samodzielny - pozwdl mi”; praktyczne zadania wychowawcy,
sprawczosci i dnia codziennego; dokonywanie prostych wyboréw i specjalisci
odpowiedzialno$ci. podejmowanie decyzji.
3.2 Postawy Rozwijanie Trening budzetowy; planowanie zakupéw; wyjscia do Nauczyciele,
prospoteczne umiejetnosci sklepu; wybieranie produktéw, ptacenie przy kasie i wychowawcy
gospodarowania ¢wiczenie bezpiecznego korzystania z ustug.
pieniedzmi i
funkcjonowania w
spotecznoSci.
3.2 Postawy Ksztattowanie Zajecia dotyczace agresji, przemocy, hejtu i cyberprzemocy; | Pedagog,
prospoteczne umiejetnosci ¢wiczenie rozpoznawania zachowan krzywdzacych oraz psycholog,
rozwigzywania bezpiecznego reagowania; dziatania integrujace; wychowawcy,
konfliktow i propagowanie mediacji rOwies$niczej; dziatalno$¢ Szkolnego | nauczyciele
przeciwdziatania Klubu Mediacji.
przemocy, w tym
hejtowi i
cyberprzemocy.
3.2 Postawy Wzmacnianie poczucia | Dziatania Samorzadu Uczniowskiego; wspolne Opiekunowie SU,
prospoteczne przynaleznosci do przygotowywanie wydarzen; prace zespotowe; dziatania nauczyciele,
spotecznosci szkolnej. | pomocowe i wolontariackie adekwatne do mozliwosci wychowawcy
uczniow.
3.2 Postawy Rozwijanie Zajecia dotyczace higieny cyfrowej, bezpiecznego Internetu, | Nauczyciele,
prospoteczne bezpiecznego i rozpoznawania i przeciwdziatania hejtowi oraz wychowawcy,
odpowiedzialnego cyberprzemocy, reagowania na niebezpieczne tresci i specjalisci
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korzystania z
technologii, w tym

kontakty oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii.

przeciwdziatanie
hejtowi i
cyberprzemocy.
3.3 Dziedzictwo Ksztattowanie Udziat w uroczystosciach panstwowych i szkolnych; Nauczyciele,
kulturowe narodui | poczucia poznawanie symboli narodowych; hymn; wtasciwe wychowawcy,
innych kultur przynaleznosci i zachowanie podczas uroczystosci. Samorzad
postaw Uczniowski
patriotycznych.
3.3 Dziedzictwo Kultywowanie tradycji | Przygotowywanie i udzial w wydarzeniach wynikajacychz | Nauczyciele,
kulturowe narodui | szkoty, regionui$wiat. | kalendarza szkoty; poznawanie tradycji i zwyczajow; wychowawcy,
innych kultur wspoélne przygotowywanie dekoracji i poczestunkow. uczniowie
3.4 Przygotowanie Rozwijanie Przysposobienie do pracy; wykonywanie prostych zadan Nauczyciele
do dorostosci i praktycznych i praktycznych; przygotowywanie positkow; dbanie o prowadzacy
pracy zawodowych stanowisko pracy; przestrzeganie BHP; wspétpraca podczas | zajecia,
kompetencji uczniow. | zadan. wychowawcy,
specjalisci
3.4 Przygotowanie Rozwijanie Praktyczne wyjscia i zajecia w Srodowisku lokalnym; Nauczyciele,
do dorostosci i funkcjonowania w korzystanie z miejsc i ustug publicznych; ¢wiczenie zasad wychowawcy,
pracy spotecznosci lokalnej. | zachowania w przestrzeni publicznej; poznawanie specjalisci
mozliwo$ci dalszej aktywno$ci po ukonczeniu szkoty.
3.4 Przygotowanie Rozpoznawanie Rozmowy i ¢wiczenia dotyczace zainteresowan, mocnych Nauczyciele
do dorostosci i zainteresowan, stron i mozliwoSci ucznia; poznawanie roznych form prowadzacy
pracy mozliwosci i mocnych | aktywnosci zawodowej i spotecznej; udziat w zajeciach zajecia,
stron ucznia oraz praktycznych, spotkaniach i dziataniach przygotowujacych | wychowawcy,

przygotowanie do
podejmowania
aktywnosci
zawodowej i
spotecznej po
ukonczeniu szkoty.

do funkcjonowania po ukonczeniu szkoty; rozwijanie
umiejetnosci dokonywania wyboréw dotyczacych
przysztoSci.

specjalisci

3.5 Kultura -

Ksztattowanie

Systematyczne przypominanie i utrwalanie zasad

Nauczyciele,
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wartosci, normy i
wzorce zachowan

wtasciwych postaw,
wartosci i zasad

kulturalnego zachowania; ¢wiczenie zwrotow
grzecznos$ciowych; rozwijanie umiejetnosci stuchania,

wychowawcy,
specjalisci

spotecznych zachowania w czekania na swojg kolej, respektowania granic innych os6b

relacjach z innymi oraz przestrzegania ustalonych zasad; modelowanie

osobami. wilasciwych zachowan przez osoby doroste.
3.5 Kultura - Rozwijanie szacunku | Zajecia i rozmowy dotyczace szacunku, tolerancji, empatiii | Nauczyciele,
wartos$ci, normy i do drugiego cztowieka, | akceptacji ré6znic miedzy ludZzmi; ¢wiczenie rozpoznawania | wychowawcy,
wzorce zachowan jego godnosci, praw i zachowan wtasciwych i krzywdzacych; rozwijanie pedagog,
spotecznych indywidualno$ci. umiejetno$ci reagowania na sytuacje naruszajace godnos¢ psycholog

lub prawa innych oséb.

3.5 Kultura - Ksztattowanie Rozmowy i ¢wiczenia dotyczace przewidywania Nauczyciele,
wartosci, normy i odpowiedzialnosci za | konsekwencji wiasnych zachowan; dokonywanie prostych | wychowawcy,

wzorce zachowan

wlasne zachowanie i

wyboréw; ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzone

specjalisci

spotecznych podejmowane decyzje. | zadania; uczenie przyjmowania informacji zwrotnej,
przepraszania oraz - na miare mozliwos$ci ucznia -
naprawiania wyrzadzonej szkody.

3.5 Kultura - Rozwijanie Cwiczenie zasad zachowania w szkole, podczas wyjs¢, Nauczyciele,
wartos$ci, normy i umiejetnosci wycieczek, uroczystosci oraz w przestrzeni publicznej; wychowawcy,
wzorce zachowan kulturalnego i odgrywanie scenek i sytuacji spotecznych; utrwalanie zasad | specjali$ci
spotecznych bezpiecznego korzystania z miejsc i ustug publicznych; ksztattowanie

zachowania w roznych | wtasciwych sposobéw komunikowania sie z innymi

sytuacjach osobami.

spotecznych.
3.6 Profilaktyka Zapewnienie Realizacja Standardow Ochrony Matoletnich; Dyrektor,
zachowan bezpieczenstwa i przypominanie zasad bezpieczenstwa; zajecia dotyczace nauczyciele,
ryzykownych przeciwdziatanie przemocy, agresji, hejtu i cyberprzemocy oraz reagowania pedagog,

przemocy na krzywdzenie; rozmowy i dziatania interwencyjne psycholog,

réwiesniczej, w tym zgodnie z procedurami. zespo6t ds. SOM

hejtowi i

cyberprzemocy.
3.6 Profilaktyka Profilaktyka Zajecia dostosowane do mozliwos$ci uczniéw dotyczace Nauczyciele,
zachowan uzaleznien i zachowan | substancji psychoaktywnych, uzaleznien behawioralnych, wychowawcy,
ryzykownych ryzykownych. presji réwiesniczej i bezpiecznych wyboréw. pedagog,
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psycholog

3.6 Profilaktyka Wzmacnianie Dziatania wzmacniajace poczucie wtasnej wartosci i Specjalisci,
zachowan odpornosci sprawczos$ci; rozmowy wspierajace; zajecia dotyczace wychowawcy,
ryzykownych psychicznej i poczucia | sensu, wartosci i radzenia sobie w trudnych sytuacjach; nauczyciele
bezpieczenstwa. dziatania , Tygodnia z sensem” zgodnie z organizacja szkoty.
3.6 Profilaktyka Rozwijanie Cwiczenie zasad ochrony danych osobowych i prywatnoéci; | Nauczyciele,
zachowan umiejetnosci rozpoznawanie niebezpiecznych tresci, kontaktéw i wychowawcy,
ryzykownych bezpiecznego zachowan w sieci; nauka reagowania na cyberprzemoc, hejt | pedagog,
korzystania z i inne zagrozenia cyfrowe; ksztaltowanie zasad higieny psycholog
Internetu i urzadzen cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania z urzadzen.
cyfrowych.
3.7 Diagnoza i Rozpoznawanie Analiza orzeczen, WOPFU i IPET; obserwacja; rozmowy z Nauczyciele,
pomoc indywidualnych uczniem i rodzicami; monitorowanie postep6éw; planowanie | wychowawcy,
psychologiczno- potrzeb uczniow i i realizacja adekwatnych form pomocy. pedagog,
pedagogiczna wspieranie ich psycholog,

rozwoju.

logopeda i inni
specjalisci

3.7 Diagnoza i Wspieranie uczniéw i | Rozmowy wspierajace; konsultacje; wspétpraca z Specjalisci,
pomoc rodzin w sytuacjach poradniami i instytucjami pomocowymi; dziatania wychowawcy,
psychologiczno- trudnych. interwencyjne i pomocowe wynikajace z potrzeb. dyrekcja
pedagogiczna
3.7 Diagnoza i Wzmacnianie Zebrania i konsultacje; przekazywanie informacji o Wychowawcy,
pomoc wspotpracy z funkcjonowaniu ucznia; wspolne ustalanie sposobow specjalisci,
psychologiczno- rodzicami/opiekunami | wsparcia; wigczanie rodzicow w dziatania wychowawcze i dyrekcja
pedagogiczna prawnymi. profilaktyczne.
3.7 Diagnoza i Monitorowanie Systematyczna obserwacja funkcjonowania uczniow; Nauczyciele,
pomoc skutecznosci analiza efektow udzielanej pomocy; wymiana informacji wychowawcy,
psychologiczno- udzielanej pomocy i miedzy nauczycielami i specjalistami; analiza wynikéw pedagog,
pedagogiczna podejmowanych diagnoz i ankiet; formutowanie wnioskéw oraz psycholog,
dziatan dostosowywanie dziatan do aktualnych potrzeb uczniéw. logopeda i inni
wychowawczo- specjalisci,

profilaktycznych oraz
ich modyfikowanie

dyrekcja
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zgodnie z
rozpoznanymi
potrzebami ucznioéw.

Do realizacji wyznaczonych celéw stuzg metody aktywizujace:

e tworczosc¢ artystyczna,

e odgrywanie rél (symulacje, inscenizacje, dramy, scenki rodzajowe),
e pracaw terenie, wyjscia edukacyjne,

e praca z tekstem pisanym,

e uczestnictwo w réznych aspektach zycia kulturalnego,
e ankiety, wywiady,

e rozmowa kierowana,

e wspolne rozwigzywanie problemow,

e formy warsztatowe,

e prelekcje, gry dydaktyczne,

e metody integracyjne, inne.

4. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH

Powyzszy Program przeznaczony jest do realizacji podczas zaje¢ edukacyjnych oraz rewalidacyjnych, we wspotpracy
z nauczycielami wszystkich przedmiotéow, pedagogiem, psychologiem, pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania
i pozostalymi pracownikami szkoty, w zaleznoSci od stanu zasobdw, potrzeb oddziatu oraz przy wspoétpracy z rodzicami
i Srodowiskiem lokalnym. Dziatania profilaktyczne moga by¢ realizowane w projektach miedzyprzedmiotowych np. na zajeciach
z funkcjonowania osobistego i spotecznego, rewalidacji technik szkolnych i innych.
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Obowigzki 0s6b odpowiedzialnych za realizacje programu:

1. Dyrekcja szkoly:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne, dba o prawidtowy poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
innowacyjnych dziatann programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow,

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placdwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

wspotpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz samorzadem uczniowskim, wspomaga
nauczycieli w realizacji zadan,

czuwa nad realizowaniem przez uczniow obowigzku nauki,

nadzoruje zgodnos$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw uczniéw, kompetencji
organow szkoty,

motywuje nauczycieli i specjalistow do opracowania modelu wsparcia i pomocy uczniom przezywajacym trudnosSci
psychiczne,

stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie budowania systemu dziatan wspierajacych kondycje
psychiczng uczniow,

inspiruje wszystkie grupy spotecznosci szkolnej do budowania dobrych wzajemnych relacji w srodowisku szkolnym jako
czynnika zwiekszajgcego skutecznos$c¢ i efektywnos$¢ udzielanego wsparcia,

dostosowuje oferte zaje¢ do oczekiwan uczniéw w celu stworzenia warunkéw do realizacji pasji, udziatu z zaje¢ sportowych,
kontaktu z przyroda a takze kontaktu bezposredniego ucznidéw ze sobg, z zachowaniem zasad sanitarnych,

dokonuje analizy obcigzen nauczycieli, wychowawcow i pedagogdéw czynnoSciami formalnymi (np. prowadzeniem
dokumentacji uzupetniajacej, sprawozdan, itp.), w miare mozliwosci redukuje ich ilo$¢, analizuje dotychczasowe procedury
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i regulaminy, aby odcigzy¢ kadre na rzecz tworzenia warunkéw do nawigzywania indywidualnych relacji z uczniami
i klasami,

czuwa nad intensyfikowaniem wspétpracy nauczycieli i wychowawcéw z pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego reagowania na zaobserwowane
problemy ucznidw,

czuwa nad wykonywaniem zadan przez specjalistow szkoty —-pedagog, psycholog i logopeda powinni aktywnie wiaczac sie do
bezposredniej pracy profilaktycznej i bezposredniego wsparcia uczniéw i rodzicéw, stuzyé doradztwem dla nauczycieli,
wspiera¢ ich w identyfikowaniu probleméw uczniéw i prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajacych, integracyjnych,
profilaktycznych,

inicjuje utworzenie systemu wsparcia nauczycieli, wychowawcéw, psychologa czy pedagogéw, ktéorym trudno jest wspierac
uczniow z uwagi na to, Ze sami przezywajg stan silnego, przemeczenia lub przechodza inny kryzys psychiczny,

nadzoruje realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Rada pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan profilaktycznych, w tym zakresie
dziatan wspierajacych kondycje psychiczng uczniéw po okresie dlugotrwatej nauki zdalnej i izolacji od bezposrednich
kontaktow z rowiesnikami,

dostosowuje wymagania zwigzane z realizacjg podstawy programowej do zmniejszonej efektywnosci ksztatcenia wynikajace;j
z ostabionej kondycji psychicznej uczniow oraz nizszej efektywnosci zdalnego nauczania,

dokonuje wyboru programoéw profilaktycznych wspierajacych uczniéw psychicznie i uczacych umiejetnosci radzenia sobie
z wyzwaniami oraz adaptacji do zmieniajgcych sie warunkow nauki,

uczestniczy w opracowaniu projektu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz w jego realizacji i ewaluacji,
wspotpracuje przy opracowywaniu i wdrazaniu dokumentdéw oraz procedur postepowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia demoralizacjg, przemoca lub innymi zachowaniami ryzykownymi,

uczestniczy w realizacji i ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
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3. Wychowawcy oddziatow:

diagnozujga sytuacje wychowawcza w Kklasie, zapewniajag atmosfere wspoétpracy, zaufania, otwarto$ci, wzajemnego
wspomagania,

rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe uczniéw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegélnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych,

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i zadan okreSlonych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
opracowuja plan pracy wychowawczej dla klasy nadany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu
klasowego i potrzeby uczniow,

przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej pracy, zapoznajg uczniéw swoich
Kklas i ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym i obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

sg cztonkami zespotu wychowawcow i wykonujg zadania zlecone przez przewodniczacego zespotu,

oceniajg zachowanie uczniéow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami - uwzgledniajg trudno$ci w
wspotpracujg z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow, pedagogiem szkolnym oraz specjalistami
pracujacymi z uczniami o specjalnych potrzebach,

wspieraja uczniéw potrzebujacych pomocy, znajdujacych sie w trudnej sytuacji,

rozpoznajg oczekiwania swoich uczniéw i ich rodzicow,

dbaja o dobre relacje uczniéw w klasie, utrzymywanie kontaktow réwiesniczych, rozwijanie wzajemnej pomocy i wspotpracy
grupowej,

podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom podopiecznych,

wspotpracuja z sadem, policjg, innymi osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

podejmuja dziatania w zakresie poszerzania wtasnych kompetencji wychowawczych.

4. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych:

realizowanie tresci programowych zgodnych ze specyfika zajec, stuzacych realizacji cel6w wychowawczo-profilaktycznych,
tworzenie warunkéw do aktywnego i twdrczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

ksztatcenie umiejetnosci i postaw,
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przygotowywanie uroczystosci, zawodow, konkurséw, - promowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
inspirowanie pracy zespotowej,

stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych samoocene i ocene grupy,

udzielanie uczniom konsultacji oraz pomoc w przygotowaniu sie do konkursow,

indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem,

wnioskowanie o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng uczniéw,

dbanie o mienie i porzadek w pomieszczeniu, w ktérym prowadzone s3 zajecia,

ksztatcenie i wychowanie mtodziezy w duchu patriotyzmu i demokracji,

reakcja na obecnos$¢ w szkole 0séb obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzaja zagrozenie dla ucznia,
wspotpraca z pozostatymi wychowawcami,

rozmowa z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce na swoich zajeciach.

5. Pedagog i psycholog:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania
rozwoju uczniow,

uczestniczg w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego
uczniow,

wspotpracuje z placOwkami wspierajagcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty i poszerzajacymi zakres dziatan
o charakterze profilaktycznym, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspiera nauczycieli, wychowawcéw, inne osoby pracujace z uczniami w identyfikacji probleméw uczniéw, w tym wczesnych
objawow depresji, a takze w udzielaniu im wsparcia,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form
pomocy w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
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zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomiedzy wszystkimi grupami spotecznosci szkolnej, jako czynnika
zwiekszajgcego skutecznosc¢ i efektywnos$¢ udzielanego wsparcia.

6. Logopeda:

diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy
z rodzicami uczniéw,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Nauczyciel - bibliotekarz:

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie biblioteczne zbiorow,
udostepnianie zbiorow,

rozmowy z czytelnikami —poradnictwo w doborze ksigzek,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

-wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami oSwiatowo-wychowawczymi.

8. Rodzice:

aktywne zaangazowanie w realizacje programu - wywigzywanie sie z obowigzkoéw rodzicielskich, informowanie szkoty
o wszelkich, zauwazonych nieprawidtowos$ciach i zagrozeniach dla prawidtowego i bezpiecznego rozwoju mtodziezy,
uczestnicza w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego
uczniow,
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e udziat w oferowanych przez szkote spotkaniach,

e wspomaganie szkoty przez prace w radzie rodzicéw szkoty,
e inicjowanie i wspo6torganizowanie imprez i akcji szkolnych,
e Scista wspotpraca z kadra pedagogiczna.

9. Samorzad uczniowski:
e wspotpraca z nauczycielami,
e reprezentowanie postaw i potrzeb srodowiska uczniowskiego,
e wspotorganizowanie imprez i akcji szkolnych,
e dbatos$¢ o dobre imie i honor szkoty,
e uczestnicza w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego
uczniow,
e podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.

10. Srodowisko lokalne:
Pomoc w oddziatywaniach profilaktycznych i wychowawczych:
. Miejskie i Powiatowe Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne.
. Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich.
. Straz Miejska.
. Straz Graniczna.
. Policja.
. Straz Pozarna.
. Powiatowy Urzad Pracy.
. Miejski O$rodek Kultury.
. Patac Mtodziezy.
10. Sadecka Biblioteka Publiczna.
11. Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka.
12. Placowki stuzby zdrowia.

O 0 NN O U o W IN =

13. Poradnie Specjalistyczne.
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14. Osrodek Interwencji Kryzysowe;j.

15. Zaktad Karny.

16. Urzad Miejski - Wydziat Ochrony Srodowiska.

17. Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalne;j.

18. Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

19. Urzad Miejski - Wydziat Edukacji.

20. Inne stowarzyszenia i instytucje wpisujace sie swojg dziatalno$cig w tematyke profilaktyczno-wychowawcza.

5. KALENDARZUROCZYSTOSCI SZKOLNYCH W ROKU SZKOLNYM 2026,/2027

Wydarzenie Termin realizacji

Rozpoczecie roku szkolnego 2026/2027 1.09.2026T.

1.1X. 1939 r. - 87 rocznica wybuchu Il Wojny Swiatowej - pogadanki, referaty, Wrzesien 2026 r.
prezentacje multimedialne w klasach
Zebranie rady pedagogicznej 10.09.2026r.

Spotkanie zespotéw dot. WOPFU i IPET (dla uczniéw Kl. I, niepromowanych,

wydtuzajgcych etap edukacyjny) 21-24.09.2026 .

Spotkanie zespotéw dot. WOPFU i IPET (dla uczniéw przyjetych w trakcie roku 30 dni od dnia ztoZenia w szkole
szkolnego) orzeczenia

Integracja uczniow klas I SSPP i BS Wrzesien 2026 r.
Zebranie rady pedagogicznej 24.09.2026 .
Europejski Dzien Sportu Szkolnego 25.09.2026r.
Zebranie z rodzicami 25.09.2026 .
Jubileusz Szkoty, nadanie imienia Szkotom 13.10.2026r.
Dzien Edukacji Narodowej - na podstawie art. 74 KN dzien wolny od zajec 14.10.2026 .

lekcyjnych

Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 15i16.10.2026.

Dzien zdrowia psychicznego PaZdziernik 2026 .
XIX Sadecki Turniej Boccia Miedzypokoleniowy dla os6b 29.10.2026r.

z niepelnosprawno$ciami.

Opieka nad grobami Zotnierzy, bytych nauczycieli i pracownikéw Zespotu Szkoi Listopad 2026 r.
Akademia z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci 10.11.2026 .
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- 11 listopada

Narodowe Swieto Niepodlegtosci (dzier wolny od zaje¢ dydaktyczno- 11.11.2026 1.
wychowawczych)

Dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 13.11.2026T.
Innowacja pedagogiczna , Europa blizej nas” 17.11.2026 .
Zabawa Andrzejkowa 26.11.2026 .
Mikotajki, MotoMikotaje 4.12.2026 .
Zywa szopka, Rodzinne warsztaty $wiateczne 17.12.2026r.
Spotkanie jasetkowe 18.12.2026 .
Zimowa przerwa $wigteczna 23-31.12.2026r.
Nowy Rok (dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) 1.01.2027 r.
Swieto Trzech Kréli (dzieri wolny od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) / XV 6.01.2027 r.

Nowosadecki Pokton Trzech Kréli

Spotkanie zespotéw dot. WOPFU i IPET

11-14.01.2027 r.

Rocznica wyzwolenia Nowego Sacza - okoliczno$ciowe gazetki Styczen 2027 r.
Zebranie z rodzicami 15.01.2027r.
Konkurs Koled i Pastoratek ,Narodzita nam sie Dobro¢” 19.01.2027 r.
Ustalenie ocen Srodrocznych (wpisanie ocen do dziennika elektronicznego) 22.01.2027 .
Srédroczne zebranie klasyfikacyjne RP 27.01.2027 r.
Zebranie RP podsumowujace prace w I okresie 27.01.2027 .
Koniec pierwszego okresu 31.01.2027 r.
Bal karnawatowy dla uczniéw ZS nr 5 - Sp. oraz Przeglad Talentow 9.02.2027 .
Ferie zimowe 15-28.02.2027 r.
Marsz ,Ku Godnosci” z okazji Swiatowego Dnia Oséb z Zespotem Downa 19.03.2027 r.
Pierwszy Dzien Wiosny - prezentacja materiatéw multimedialnych na temat 22.03.2027 r.
ochrony srodowiska

Rodzinne warsztaty §wigteczne

Rekolekcje wielkopostne Marzec 2027 r.

Wiosenna przerwa $wigteczna

25-30.03.2027 r.

Gietda o$wiatowa - przygotowanie ekspozycji i prezentacji

Luty-kwiecien 2027 r.

Swiatowy Dzien Ziemi (Liga Ochrony Przyrody) 22.04.2027 .
Dzien Pamieci Ofiar Zbrodni Katynskiej - prezentacja multimedialna w klasach Kwiecien 2027 r.
Swieta Majowe - prezentacja multimedialna w klasach Maj 2027 r.
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Sadeckie Dni Godno$ci Osdb z Niepetnosprawno$ciami 24-26.05.2027 r.
Boze Ciato (dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) 27.05.2027 .
Dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 28.05.2027 r.
Poinformowanie uczniéw i rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych, do 3.06.2027 .
pisemne powiadomienie w przypadku ocen niedostatecznych lub

nieklasyfikowaniu

BS: Pisemny egzamin zawodowy; Dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno- 7.06.2027 r.
wychowawczych;

SSPP: Dzien wycieczkowy

Spotkanie zespotéw dot. WOPFU i IPET 7-10.06.2027 r.
Ustalenie ocen rocznych i koncowych (wpisanie ocen do dziennika 11.06.2027 r.
elektronicznego)

Zebranie z rodzicami 11.06.2027 r.
Sportowy Dzienn Rodziny 22.06.2027 1.
Zebranie klasyfikacyjne RP 18.06.2027 r.
Zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. 25.06.2027 r.
Akademia szkolna

Zebranie RP podsumowujace prace za rok szkolny 2026 /2027 30.08.2027 r.
Ferie letnie 26.06 - 31.08.2027 r.

6. EWALUACJA I MONITORING

W ustaleniu czy realizowany program przynosi oczekiwane efekty, niezbedna jest jego ewaluacja. Ewaluacja programu
polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia
skutecznos$ci programu wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez analize podjetych dziatan,
przeprowadzonych akcji wychowawczo-profilaktycznych pod katem ich skutecznosci i efektywnosci, obserwacje zachowan uczniow
i zachodzacych w tym zakresie zmian, analize dokumentacji, rozmowy z rodzicami, uczniami wymiane spostrzezen w zespotach
wychowawcow i nauczycieli.

Ewaluacje wynikéw nalezy przeprowadzi¢ pod koniec kazdego roku szkolnego. Powinna ona pozwoli¢ na uzyskanie
odpowiedzi na nastepujace pytania:
-Czy zblizyliSmy sie do postawionych celéw?
-Czy dziatania programowe odpowiadaty rzeczywistym potrzebom uczniéw?
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-Czy dziatania podejmowane w trakcie pracy z programem wptynety na zachowanie uczniéw i wprowadzity pozadane zmiany?
-Czy stosowane procedury okazaty sie skuteczne?

‘W czym upatrywac przyczyn niepowodzenia, jezeli nie uzyskano zadowalajacych efektéw?

-Jakie zmiany wprowadzi¢ na przyszty rok?

Postawione pytania beda wyznacznikami do sprawozdan z realizacji zagadnien wynikajgcych z programu przygotowanych
przez wychowawcéw, pedagogow, psychologa oraz logopede pod koniec roku szkolnego. Wychowawcy uwzgledniaja w tym zakresie
realizacje klasowych plané6w wychowawczych i przedstawiajg jej wyniki, oraz ewentualne propozycje zmian pod koniec roku
szkolnego na zebraniu zespotéw wychowawcow.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny na rok szkolny 2026/2027opracowany zostat z uwzglednieniem: wynikéw w/w
ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w poprzednim roku szkolnym, powstatych w ten sposéb
wnioskow i analiz (np. wnioski z pracy zespoléw przedmiotowych, zespotéw wychowawczych, uwag, spostrzezen, wnioskow
uczniow, rodzicow, nauczycieli, analizy dokumentéw szkolnych, informacji zawartych w orzeczeniach wydanych przez PPP,
IPETach, itp.), wynikéw diagnozy potrzeb
i problemow wystepujacych w srodowisku szkolnym, przeprowadzanej na poczatku roku szkolnego.

Diagnoza ta przeprowadzana jest w formie wywiadéw/ankiet dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow w czerwcu poprzedniego
roku szkolnego. Wyniki uzyskanych badan dotgczane sg do aktualnego programu na dany rok szkolny. Program Wychowawczo-
Profilaktyczny moze by¢ modyfikowany w miare potrzeb i wptywu propozycji nowych zagadnien.

7. POSTANOWIENIA KONCOWE

Za realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoty. Program ten
zawiera dziatania, ktére w systemowy sposob beda angazowac¢ wszystkich uczniéw i ich rodzicow oraz cate Srodowisko szkolne
(kadre pedagogiczng, pracownikéw administracji i obstuge szkoty). Dyrektor szkoty czuwa nad prawidtowoScig jego realizacji.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny podlega uchwaleniu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,
zgodnie z art. 84 ust. 2 pkt 1 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Data uchwaty: 24 wrze$nia 2026 .
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Zalacznikami do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy im. Walerii

Pietruszewskiej w Nowym Saczu w Zespole Szkét nr 5 - Specjalnych sa:

Zalacznik nr 1 - Raport z ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego SSPP za rok szkolny 2025/2026.

Zalacznik nr 2 - Zestawienie wynikéw diagnozy potrzeb, czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka na rok szkolny
2026/2027.

Zalacznik nr 3 - Zestawienie dziatan wychowawczo-profilaktycznych zrealizowanych w roku szkolnym 2025/2026wraz

z wnioskami do pracy na rok 2026/2027.

Zalacznik nr 4 - Kodeks zachowania ucznia w szkole.

Zalacznik nr 5 - Staty program dziatan profilaktycznych w szkole.

Zalacznik nr 6 - Szczeg6towe procedury postepowania nauczycieli obejmujace obszary funkcjonowania uczniéw w szkole.
Zatacznik nr 7 - Wykaz wychowawcow oddziatéw, opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego oraz nauczycieli specjalistow
w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy im. W. Pietruszewskiej w Nowym Sgczu w roku szkolnym 2026/2027.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy im. Walerii Pietruszewskiej
w Nowym Saczu opracowat zespét w sktadzie:

Koordynator: Anna Obrocka

Cztonkowie: E. Bernacka, A. Gniewek, M. KoSciuszko, A. Karpiel-Kiercz, wychowawcy oddziatow.
Opracowanie graficzne i statystyczne: Anna Obrocka
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