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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu

Umowa tréjstronna na realizacje stazu nr.......... /25...../20..../RT
zawarta w Nowym S3czu W dniu ......ccceecvveeeeeiiieeeeennnen. roku pomiedzy:
a) Realizatorem projektu:
Miasto Nowy Sacz — organ prowadzacy szkoty zawodowe - ,Nowosadecki Inkubator

Przedsiebiorczosci”,

z siedzibg 33-300 Nowy Sacz, ul. Wyspianskiego 13, NIP:734-350-70-21

reprezentowanym przez Dyrektora - Pana Grzegorza Sus oraz Panig Justyng Polaniskag— koordynatora
projektu ,,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze turystyczno-gastronomicznym”

b) Organizatorem stazu/ Przedsiebiorcg/Pracodawca: ............cocveevieereeieieerieeeecieecee e eeveesaee e
ZSIedziba: e,
posiadajgcym nr REGON: .........cccoeeennneen. ;onr NIP: , reprezentowanym przez:

c) Uczniem/Stazysta/:

0110 12 T TR
zamieszkatym/tg: ..covveveeiiieeeee e, , data urodzenia: ......ccccoeviieeeeennenn.
PESEL: .oovveeveieieeerenieennnee

§1
Zapisy niniejszej Umowy zostaty opracowane w oparciu o:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626, z pdéin. zm.) w zakresie warunkow i zasad
organizowania dodatkowych stazy/praktyk;

2. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020

3. Szczegdétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020;

4. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 z dnia 6 wrzesnia 2016 r;

5. Model wsparcia ksztatcenia zawodowego w Matopolsce w latach 2014-2020

§2

Przedmiotem umowy jest ustalenie zasad i warunkéw odbycia stazu przez Uczestnika Projektu,
zwanego dalej Stazysty, biorgcego udziat w projekcie pn.: ,Rozwéj Centrum Kompetencji
Zawodowych w obszarze turystyczno-gastronomicznym” realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 10 O$ Priorytetowa
Wiedza i kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego, Poddziatanie 10.2.2
Ksztatcenie zawodowe uczniow - SPR u Przedsiebiorcy/Pracodawcy
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............................................................................................................................. wedtug Ramowego
programu stazu stanowigcego ztgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.

Mi€JSCE OUDYWANIA STAZUL .uviuiieierieeireeeee et sttt ettt et st see e e e s s bbb et aaease et sbe st e sassessesenseetereannas

W ettt ettt sae et e et e sbe et et sae et beaeesbe et beaat shesebbent sateebae e beearsenbeeaes [0 Yo IS ,

§3

Celem realizacji stazu jest umozliwienie UCZNiOWi/UCZENNICY ....oceeeevererecreeeeretiee e ettt eeeeeesssereeerenans
nabycia umiejetnosci praktycznych w obszarze turystyczno-gastronomicznym ksztatcgcej/cego sie

W ZAWOAZI® wevvvrininiiiniieii e et creesaeeaessarsevaeseesne e =W SZKOIE it ,dla
ktérej organem prowadzacym jest Miasto Nowy Sacz, w okresie:
(o] 3 Lo [o T

§4

1. Umowa dotyczy realizacji stazy (z mozliwoscig wyptaty stypendium stazowego dla uczestnika
stazu) w ramach projektu ,R0zZWG0j Centrum Kompetencji Zawodowych
w obszarze turystyczno-gastronomicznym ” dla uczniow szkoty/placowki
........................................................................................ (nazwa) bez nawigzywania z nimi stosunku
pracy przez sygnatariuszy niniejszej umowy.

2. Przez staz nalezy rozumie¢ forme nabywania umiejetnosci praktycznych przez stazyste
w przedsiebiorstwie/u pracodawcy w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych, ktéra wykracza poza
zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego w celu zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych
objetych podstawg programowg nauczania danego zawodu. Okres realizacji stazu nie powinien
by¢ kroétszy niz 150 godzin.

3. Celem realizacji stazu jest umozliwienie uczniom szkét zawodowych zdobycia doswiadczenia
praktycznego, a w konsekwencji wzmocnienie ksztatcenia zawodowego w branzy turystyczno-
gastronomicznej oraz lepsze powigzanie jego oferty z potrzebami rynku pracy.

§5

1. Staz odbywac sie bedzie w wymiarze min 150 godzin, i nie wiecej niz 80% godzin

przeznaczonych w ramowych planach nauczania dla danego typu szkoty na ksztatcenie
zawodowe, a w przypadku ksztatcenia realizowanego w oparciu o modutowy program
nauczania —nie wiecej niz 100% godzin, w odniesieniu do udziatu jednego ucznia w ww. formie
wsparcia.
W godzinach od ............... do ............. norma czasu pracy stazysty nie powinna przekroczyé 6
godzin na dobe dla ucznia w wieku do 16 lat, a dla ucznia powyzej 16 roku zycia 8 godzin na dobe.
Czas osoby niepetnosprawnej powyzej 16 roku zycia, posiadajgcej orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo. Osobie niepetnosprawnej bez wzgledu na dobowy wymiar czasu pracy przystuguje
ponadto prawo do dodatkowej przerwy w pracy w wymiarze 15 minut na gimnastyke
usprawniajgcg lub wypoczynek, ktory jest wliczany do czasu stazu.

2. Staze zawodowe bedg sie odbywac w dni robocze bez koniecznosci realizacji w sposob ciggty.

3. Uczestnik stazu nie moze odbywac go w niedziele, swieta oraz dni ustawowo wolne od pracy,
W porze nocnej, systemie pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych
( z zastrzezeniem ustepu ponizej).
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SZKOTA/PIACOWKA. ....ceeveeerrctecte ettt ettt et s s e s v vt sna s b bensanas , moze wyrazi¢ zgode
na odbywanie stazu w systemie pracy zmianowej z pominieciem pory nocnej lub w niedziele,
Swieta oraz dni ustawowo wolne od pracy o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy, pod warunkiem zapewnienia odpoczynku zgodnie z Kodeksem
Pracy.

§6

Stazysta po zakonczeniu udziatu w stazu moze wnioskowaé o przyznanie/wyptate stypendium
stazowego w kwocie 2 300,00 PLN brutto/ za kazde kolejne przepracowane 150 godzin.

Warunkiem uzyskania prawa do wyptaty stypendium jest przepracowane min.150 godzin,
udokumentowane podpisanym przez Przedsiebiorce/Pracodawce Dziennikiem stazu zgodnie
z zasadami przyznawania stypendium stazowego zawartymi w ,Regulaminie rekrutacji i udziatu
w stazach zawodowych oraz udzielania stypendiow stazowych w ramach projektu ,Rozwaj
Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze turystyczno-gastronomicznym” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020

W sytuacji przepracowania mniejszej liczby godzin niz wymagana w pkt 2 Stazysta zobowigzany
jest do odpracowania nieobecnosci w okresie obowigzywania niniejszej umowy

§7

Uczen/Uczennica oswiadcza, ze:

1.

posiada nastepujace dokumenty jezeli jest to konieczne: zaswiadczenia lekarskie zawierajgce
orzeczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w swoim zawodzie
oraz specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie, ktérych wymaga tego specyfika pracy
wykonywanej podczas odbywania stazu oraz aktualng ksigzeczke zdrowia wydawang przez
Wojewddzka Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna.

uzyskat zgode Rodzica/Opiekuna prawnego na uczestnictwo w stazu wykazang na deklaracji
uczestnictwa w projekcie ( dot. stazysty niepetnoletniego)

§8

W zakresie realizacji stazy Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do:

PR

Opracowania w porozumieniu ze Szkota Ramowych programéw stazu.

Zrealizowania stazu zgodnie z Ramowym programem stazu;

Zapewnienia Opiekuna/éw stazu dla ucznidw realizujgcych staz;

Zobowigzania Opiekuna/éw stazy do: udzielenia uczniom wskazéwek i pomocy

w wypetnianiu powierzonych im zadan, w tym w szczegdlnosci:

a) we wspodtpracy z pracownikiem do spraw rekrutacji — opiekunem kurséw z ramienia szkoty
zdiagnozowania kompetenc;ji i kwalifikacji stazysty;

b) okreslenia celu i programu stazu (we wspdtpracy z nauczycielem);

¢) udzielenia stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu;

d) nadzoru nad prawidtowg realizacjg, zgodng z harmonogramem stazu;

Przeprowadzenia szkolen stanowiskowych uczestnikdw stazu oraz w zakresie BHP

i przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania uczestnikdw stazu z organizacjg pracy,
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regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz

innymi przepisami obowigzujgcymi w miejscu odbywania stazu;

Zapoznania uczestnikéw stazy z ich obowigzkami oraz uprawnieniami;

7. Przeprowadzenia stazy zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniajac bezpieczerstwo
i higiene pracy;

8. Zapewnienia uczestnikom stazu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikdéw;

9. Zapewnienia stazystom bezptatnych positkdw i napoi, jesli jest to wymagane przepisami prawa;

10. Zapewnienia warunkow niezbednych do realizacji stazy w szczegdlnosci:

a) stanowisk szkoleniowych wyposazonych w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
i dokumentacje techniczng uwzgledniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny,

b) pomieszczen do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz sSrodkdédw ochrony
indywidualnej,

c) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

11. Nie powierzania uczestnikowi stazu czynnosci lub zadan wykonywanych w warunkach
szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia, za wyjatkiem sytuacji, gdy kierunek, w jakim ksztatci sie
uczen przewiduje takie warunki pracy z zastrzezeniem, ze zostanie wyposazony
w odpowiednie $rodki ochrony osobistej. Srodki te zostang uczniowi przekazane przez
Przedsiebiorce/Pracodawce.

12. Bezzwtocznego poinformowania pracownika do spraw rekrutacji —opiekuna kurséw o kazdym
dniu opuszczenia stazu przez uczestnika oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
programu.

13. Zatwierdzenia dokumentéw potwierdzajgcych odbycie stazu zawodowego
a) poswiadczenia w Dzienniku stazu prowadzonym przez uczestnika wszystkich wykonywanych

czynnosci i zadan zawartych w Ramowym programie stazu.

b) dokonania oceny stazu i ucznia za pomocg odpowiedniej adnotacji w Dzienniku Stazu;

c) wystawienia Certyfikatu odbycia stazu, ktdry zawiera co najmniej nastepujace informacje:
date rozpoczecia i zakonczenia, cel i program stazu zawodowego, opis zadan wykonywanych,
kompetencji uzyskanych przez stazyste w wyniku stazu zawodowego oraz ocene

14. W przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (wypadku na terenie zaktadu pracy
z udziatem uczestnika) Przedsiebiorca/Pracodawca:

a) niezwtocznie powiadomi Strone/Strony niniejszej Umowy;

b) zapewni udzielenie pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby wezwie pogotowie
ratunkowe;

c¢) w przypadku mitodocianego uczestnika staiu powiadomi jego rodzicéw (opiekunéw
prawnych);

d) sporzadzi whasciwg dokumentacje powypadkowa.

15. W trakcie odbywania stazu w przedsiebiorstwie/zaktadzie pracy, Uczen wspierany jest przez
opiekuna stazu wskazanego przez Przedsiebiorce/Pracodawce. Opiekun moze sprawowac opieke
nad maksymalnie 6 stazystami.

16. Opiekun stazu pomaga uczniowi w zapoznaniu sie ze specyfikg dziatalnosci przedsiebiorstwa
oraz zakresem czynnosci wykonywanym na stanowisku pracy przez stazyste.

17. Opiekun stazu czuwa nad prawidlowg realizacjg programu, monitoruje postep w pracy
uczestnika, podpisuje Dziennik stazu wypetniony przez uczestnika.

18. Przedsiebiorca moze ubiega¢ sie o refundacje poniesionych kosztéw zwigzanych
z realizacjq stazu:

- wynagrodzenia opiekuna stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od swiadczenia pracy,

w wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi

sktadnikami wynagrodzenia wynikajacego ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad grupg

stazystow, ale nie wiecej niz 500 zt brutto, za realizacje 150 godzin stazu zawodowego.

Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu zawodowego

o
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zrealizowanych przez ucznidéw. Wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi  stazysty jest
wyptacane z tytutu wypetnienia obowigzkéw, nie zalezy natomiast od liczby ucznidw, wobec
ktdrych te obowigzki swiadczy .

-zakupu odziezy roboczej, obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej, szkolenia BHP,
oraz $rodki ochrony indywidualne;j.

Suma ogdtem kosztéw odbywania stazu jakie mogg zostaé zrefundowane Przedsiebiorcy wynosi
700,00 zt /1 stazyste.

19. Realizator projektu zrefunduje koszty, o ktérych mowa w § 8, na podstawie noty ksiegowej oraz
Oswiadczenia o poniesionych kosztach stanowigcy zatacznik nr 2 do Umowy w zwigzku ze
zrealizowanym stazem wystawionych w nieprzekraczalnym terminie do 14 dni od dnia

zakonczenia  stazu. Koszty zostang zwrdcone przelewem nawskazane przez
Przedsiebiorce/Pracodawce konto bankowe nr
§9

Podczas realizacji Umowy Strony bedg rozpowszechnia¢ informacje o formach wsparcia
realizowanych w  ramach  porozumienia, w  szczegdlnosci  poprzez  umieszczenie
w miejscu odbywania stazy informacji o wspodffinansowaniu ze s$rodkédw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz z wtasciwg wizualizacjg i oznaczeniem w postaci
logo Unii Europejskiej i RPO WM.

§10

1. Przedsiebiorca zobowigzuje sie udostepni¢ i przekaza¢ Realizatorowi projektu dokumenty
zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy w takim zakresie i w taki sposdéb, w jakim bedzie to
konieczne w zwigzku z zobowigzaniami wobec Instytucji, z ktérych pochodzg srodki
na finansowanie projektu ,,Rozwéj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze turystyczno-
gastronomicznym”

2. Przedsiebiorca/pracodawca zobowigzuje sie poddaé kontroli na miejscu w trakcie realizacji stazu,
dokonywanej przez uprawnione podmioty do kontroli w zakresie realizacji projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS.

3. Przedsiebiorca/pracodawca umozliwi kontrolujgcym wglad do dokumentéw zwigzanych
z wykonaniem niniejszej Umowy.

4. Szkota zastrzega sobie prawo do wizyty kontrolnej u Przedsiebiorcy w miejscu realizacji stazu
w celu sprawdzenia prawidtowosci wykonywania zapiséw Umowy.

5. Przedsiebiorca/pracodawca zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Realizatora
projektu wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy w terminie
okreslonym w wezwaniu.

§11
Stazysci zobowigzani sg do:

1. Ztozenia wszystkich niezbednych dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji,

. Zapoznania sie z ramowym programem stazu.

3. Zgtoszenia sie w pierwszym dniu odbywania stazu do Przedsiebiorstwa — zaktadu pracy
wskazanego w § 2 Umowy - nieusprawiedliwiona nieobecnosé w pierwszym dniu stazu skutkuje
natychmiastowym rozwigzaniem Umowy.

N
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. Przestrzegania regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych, przepiséw o ochronie i tajemnicy przedsiebiorstw,
ochronie danych osobowych, a takze zasad wspétdziatania spotecznego.

Sumiennego, starannego, terminowego wykonywania czynnosci i zadan objetych ramowym
programem stazu.

Uczestnictwa w petnym wymiarze czasu przeznaczonych na realizacje stazy zawodowych,
Informowania o wszystkich sytuacjach, ktére mogg wptynaé na przebieg stazu, w tym zwitaszcza
nieobecnosciach spowodowanych sytuacjami losowymi lub inng usprawiedliwiong przyczyna.
Usprawiedliwiania niezwfocznie nieobecnosci, gdzie podstawg uznania nieobecnosci za
usprawiedliwiong sg dokumenty tj. zwolnienie lekarskie, zaswiadczenia z urzedéw i saddw itp.

. Systematycznego wypetniania Dziennika stazu stanowigcego zatgcznik nr 3, ktéry po zakoriczeniu

stazu nalezy niezwtocznie przekaza¢ pracodawcy celem uzupetnienia wszystkich wymaganych
opiséw, opinii i potwierdzenia odbycia i zaliczenia stazu,
a nastepnie uzupetniony przekazaé¢ do macierzystego Zespotu Szkét, gdzie dokumenty zostang
zweryfikowane pod wzgledem merytorycznym,

Stosowania sie do polecen o0séb upowaznionych do reprezentowania Przedsiebiorstwa oraz
opiekuna stazu, jezeli nie sg one sprzeczne z prawem.

Nie oddalania sie z terenu zaktadu pracy iprzebywania na  wyznaczonym
stanowisku/stanowiskach przez caty czas trwania stazu.

Korzystania z programoéow komputerowych w zakresie okreslonym przez opiekuna stazu na
zasadach okreslonych wewnetrznymi regulaminami Przedsiebiorstwa.

Dbania o powierzone sktadniki majgtkowe Przedsiebiorstwa niezbedne do wykonywania czynnosci
i zadan przewidzianych w ramowym programie stazu.

Dbania o dobre imie Przedsiebiorstwa, godnego zachowania w miejscu odbywania stazu,
prezentowania wtasciwej postawy i kultury osobiste;j.

Zachowania tajemnicy informacji udostepnionych przez Przedsiebiorstwo w czasie odbywanego
stazu, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Przedsiebiorstwo na szkode.

Niezwtocznego informowania opiekuna stazu oraz opiekuna stazu z ramienia Szkoty o wszelkich
nieprawidtowosciach w realizacji stazu.

§12
Uznaje sie, ze Uczen/Uczennica ukonczyt/a staz, jesli spetnit/a tagcznie nastepujgce warunki:

. Zrealizowat/a co najmniej 70% godzin stazu, przy czym dopuszcza sie mozliwos¢ wytacznie

usprawiedliwionej nieobecnosci Ucznia/Uczennicy do poziomu 30% godzin stazu, jesli ta
nieobecnos$¢ zostanie usprawiedliwiona poprzez przediozenie przez Ucznia/Uczennice
stosownego zaswiadczenia/zwolnienia lekarskiego lub innego potwierdzenia zaistnienia zdarzenia
losowego, ktdre spowodowato nieobecnosc.

. Uzyskat/a zatwierdzenie (podpisy) dziennika stazu przez opiekuna stazu i osobe/osoby

upowaznione do reprezentacji Przedsiebiorstwa.
Otrzymat od Przedsiebiorstwa Certyfikat odbycia stazu stanowiacy zatacznik nr 4.

§13

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do rozwigzania niniejszej umowy w przypadku:
Woystgpienia nieusprawiedliwionej nieobecnosci Ucznia/Uczennicy w trakcie odbywania stazu.
Niewywigzania sie Ucznia/Uczennicy z ktéregokolwiek zobowigzania okreslonego w § 11,
Naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych regulaminem pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie w zakfadzie pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub
srodkow psychotropowych.
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§14

1. Stazysta i Przedsiebiorca wyraza zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie

w niezbednym zakresie jego danych osobowych, w tym danych wrazliwych, zbieranych
w celu realizacji projektu, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkdw, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatain informacyjno-
promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014 —2020 (RPO WM).
. Dane osobowe Stazysty i Przedsiebiorcy bedg przetwarzane w celach zwigzanych z zawarciem
i realizacjg niniejszej Umowy w ramach Projektu ,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych
w obszarze turystyczno-gastronomicznym”. Uczestnik projektu ma prawo wglgdu do swoich danych
osobowych oraz ich poprawiania. Administratorem zebranych danych osobowych przetwarzanych
w ramach zbioru ,Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020" jest
Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego stanowigcy Instytucje Zarzadzajgcy dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014— 2020, z siedzibg w Krakowie przy
ul. Basztowej 22, 31-156 Krakéw, adres do korespondencji ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakdéw.
Administratorem  danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru ,Centralny system
teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych” jest minister wtasciwy do spraw
rozwoju  regionalnego z siedzibg w  Warszawie przy Pl. Trzech Krzyzy 3/4,
00-507 Warszawa,

§15

Strony umowy zobowigzane sg do stosowania przepiséw Rozporzgdzenia parlamentu Europejskiego
i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, ustawy
o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r., opracowanej na podstawie: Dz. U. z 2018 r.
poz. 1000, 1669 oraz obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie, a takze uchylenia Dyrektywy
95/46/WE (RODO) zaréwno w trakcie realizacji przedmiotu niniejszej umowy, jak réwniez po jego
zakonczeniu.
§16

Wszelkie spory powstate na tle realizacji niniejszej Umowy strony bedg rozwigzywaé w sposdb
polubowny. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez Sad
wiasciwy dla siedziby Realizatora projektu.

§17

Kazda ze Stron niniejszej Umowy oswiadcza i zapewnia, ze na dzien podpisania Umowy posiada petne
prawo i upowaznienie do zawarcia i wykonania zapisow niniejszego Umowy, nie istniejg zadne
zobowigzania umowne ani inne zobowigzania, ktdre uniemozliwiatyby Stronie realizacje zapiséw
Umowy, warunki Umowy s3 wykonalne wobec kazdej ze Stron Umowy zgodnie z jej
postanowieniami.

§18

Strony moga wypowiedzie¢ ze skutkiem natychmiastowym niniejszg Umowe Stronie, ktdra nie
dotrzymata ktéregokolwiek warunku realizacji stazy.
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§19
Realizator projektu wskazuje do wspétpracy w ramach realizacji stazu Pracownika ds. rekrutacji —
OPIEKUNG KUISOW PANIG/PaNna .......cueeieveiierieceeeteteee et ees e eette e et sa s eas et s beseassa s besarsebensasessnsebestesenen ,
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Przedsiebiorca/Pracodawca wskazuje Opiekuna stazy do wspotpracy Panig/
PaANA. e e e e e e he et et bt s s e et e et sheehe et e e eseenben e et et shesreeneenenneas
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§20

. Adresy wskazane w niniejszej Umowie sg adresami do korespondencji ze skutkiem doreczenia, do

chwili, gdy Strona listem poleconym nie poinformuje drugiej strony o zmianie adresu.

Do spraw nieuregulowanych niniejsza Umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz.U. z 1964 r. Nr 16 poz. 93 z pdzn. zm.) oraz
odpowiednie przepisy dotyczace EFS.

Strony Umowy zastrzegajg sobie prawo do zmiany warunkéw Umowy.

Wszelkie zmiany postanowien niniejszej Umowy wymagajg podpisania przez Strony w formie
pisemnej aneksu, pod rygorem niewaznosci.

Umowa wchodzi w zycie z dniem jego podpisania Strony, a wygasa po zrealizowaniu przedmiotu
Umowy.

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednakowych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron.

Integralng czes¢ Umowy stanowig zatgczniki:

1) Zatgcznik nr 1 — Ramowy program stazu

2) Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie o poniesionych kosztach w zwigzku ze zrealizowanym stazem
3) Zatgcznik nr 3 - Dziennik stazu

4) Zatgcznik nr 4 - Certyfikat odbycia stazu

Realizator projektu Przedsiebiorstwa/Pracodawcy Uczen/Stazysta

*Dotyczy niepetnoletniego ucznia



